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Esipuhe

Hyvät johtajat ja työntekijät,

Muokkaamme aktiivisesti Spheroksen tulevaisuutta! Eettiset ohjeistomme toimivat 
päivittäisen toimintamme kompassina. Ne perustuvat vuosikymmenten aikana 
todistettuihin arvoihimme ja antavat meille selkeät ohjeet siitä, miten toteutamme 
rehellisyyttä ja laatua jokapäiväisessä työssämme

 – juuri sitä, mitä asiakkaamme ja kumppanimme arvostavat ja joilla varmistamme 
liiketoimintamme jatkuvuuden myös dynaamisissa globaaleissa olosuhteissa.

Jotta näitä tiloja voidaan hallita luotettavasti jatkossakin , on tärkeää, että me kaikki 
tunnemme, ymmärrämme ja toimimme näiden periaatteiden mukaisesti.

Spheroksen käytännesäännöt ja etiikka sitovat kaikkia työntekijöitä! Siksi 
kannustamme sinua tutustumaan tähän säännöstöön ja ymmärtämään sen, kuin 
kompassi, jatkuvana kumppanina . Näin varmistetaan, että me kaikki toimimme 
johdonmukaisesti korkeiden standardiemme mukaisesti.

Suuntamme  on selvä: Jatkamme Spheroksen asettamista eettiseksi roolimalliksi – jota 
ohjaavat rehellisyys ja luotettavuus.

Jos olet epävarma tai sinulla on kysymyksiä, johtotiimimme sekä laki- ja 
vaatimustenmukaisuusosastomme ovat aina käytettävissä tarjoamaan tukea.

Paljon kiitoksia sitoutumisestanne ja yhteistyöstänne.

Ystävällisin terveisin,

Mark Sondermann Gero Neumeier
Toimitusjohtaja Talousjohtaja 
Spheros Group Spheros Group

"Arvomme ovat kompassimme: rehellisyys ja laatu 
ohjaavat päivittäisiä tekojamme." 
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Kuten jo esipuheessa selitettiin, tämä käytännesäännöstö ja etiikka toimivat 
kompassina, joka antaa sitovia ohjeita liiketoiminnallemme Spheroksella. 
Kompassimme on linjassa yrityksemme perusarvojen (” arvojen kosmos ”) kanssa ja 
toimii samalla ohjenuorana vaatimustenmukaiselle käyttäytymiselle.

Koodi ei ole itsenäinen sääntökokoelma, vaan pikemminkin näiden arvojen 
käytännönläheinen käännös jokapäiväiseen työhön. Se näyttää suunnan ja konkretisoi 
toimintaamme proaktiivisina, eteenpäin katsovina ajattelijoina ja luotettavina 
kumppaneina päätöksenteossa, liikesuhteissa, rehellisyydessä, tuotekehityksessä, 
työturvallisuudessa sekä ympäristö- ja yhteiskuntavastuussamme. Seuraavissa luvuissa 
näitä arvoja käsitellään yksityiskohtaisesti.

On tärkeää, että jokainen meistä tietää, ymmärtää ja toimii koodin mukaan.

Kosmos - Kompassi - Codex
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Sisällys
Esipuhe

Kosmos - Kompassi - Codex

Sisällysluettelo

1. Tavoitteemme – vastuumme

❖ Koodi on sitova meille kaikille.
❖ Oma henkilökohtainen vastuuni
❖ Teen oikeita päätöksiä.
❖ Johtajana johdan omalla esimerkilläni
❖ Pyydän apua ajoissa

2. Etiikka ja ihmisoikeudet

❖ Kunnioitamme ihmisoikeuksia
❖ Elämme luotettavuuden ja kunnioituksen varassa
❖ Varmistamme oikeudenmukaisen, turvallisen, kunnioittavan ja osallistavan 

työpaikan
❖ Emme suvaitse syrjintää, häirintää tai kiusaamista.
❖ Pidämme yksityisyyttä ja tietosuojaa erittäin tärkeänä
❖ Otamme yhteiskuntavastuumme erittäin vakavasti

3. Tuotekehitys ja laatu kulkevat käsi kädessä vaatimustenmukaisuuden kanssa

❖ Noudatamme vientivalvontaan ja talouspakotteisiin liittyviä määräyksiä
❖ Arvostamme virheettömiä tuotteita
❖ Edistämme vastuullista mineraalien louhintaa ja hankintaa
❖ Noudatamme ympäristösäännöksiä

4. eettiset yritykset

❖ Elämme eettisyyden ja rehellisyyden mukaisesti liiketoiminnassamme
❖ Puolustamme reilua kilpailua
❖ Taistelemme lahjontaa ja korruptiota vastaan
❖ Meillä on selkeät säännöt lahjoille, viihdykkeelle ja vieraanvaraisuudelle
❖ Emme salli minkäänlaista häirintää
❖ Kiellämme pikamaksut
❖ Vältämme eturistiriitoja
❖ Varmistamme tilien, kirjanpidon ja asiakirjojen oikeellisuuden ja 

täsmällisyyden
❖ Taistelemme rahanpesua vastaan

5. Yrityksen omaisuuden huolellinen käsittely

❖ Käytämme resursseja asianmukaisesti ja vastuullisesti
❖ Aineellisten varojen suojaaminen
❖ Immateriaalioikeuksien suoja
❖ Kolmansien osapuolten luottamuksellisten tietojen suojaaminen
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1. Tavoitteemme – vastuumme

Koodi sitoo meitä kaikkia

▪ Säännöstömme määrittelevät tärkeimmät periaatteet, arvot ja käytännesäännöt, joita 
yrityksemme ja me työntekijöinä noudatamme, joiden mukaan harjoitamme 
liiketoimintaa, olemme vuorovaikutuksessa kollegoidemme ja 
liikekumppaneidemme kanssa ja teemme päätöksemme.

▪ Spherosin sisäiset ohjeet ja menettelytavat, jotka tukevat säännöstöä, sisältävät 
erityistä tietoa siitä, miten liiketoimintaa harjoitetaan säännöstössämme olevien 
periaatteiden mukaisesti.

▪ Toimimalla ohjeidemme, menettelytapojemme ja toimintatapamme mukaisesti 
varmistamme, että suoritamme tehtävämme rehellisesti kaikkialla, missä toimimme.

▪ On meidän vastuullamme ymmärtää se ja soveltaa sitä työssämme.

Oma henkilökohtainen vastuuni

Ellei paikallisessa laissa toisin määrätä, tätä ohjeistoa ja kaikkia sen määräyksiä sovelletaan 
kaikkiin ja kaikkialla yrityksessämme, mukaan lukien Spherosin tytäryhtiöt ja 
yhteisyritykset.

▪ jokainen työntekijä ja esimies maailmanlaajuisesti, sekä
▪ Johtoryhmän jäsenet.

Nämä periaatteet muodostavat toimintamme perustan. Yhteinen 
liiketoimintaetiikkamme yhdistää nämä periaatteet liiketoimintaamme ja kuvaa, miten 
toimimme eettisesti ja laillisesti päivittäin.

Oikeudenmukaisuus, läpinäkyvyys, rehellisyys, laatu ja 
ihmisoikeudet ovat meille tärkeitä!



SPHEROS RESERVED 2026 | 

SE
CO

N
D

A
R

Y
P

R
IM

A
R

Y

6

Teen oikeita päätöksiä

Meillä kaikilla on keskeinen rooli oikeiden asioiden tekemisessä ja viime kädessä 
yrityksen ja sen maineen suojelemisessa. Yhdessä autamme varmistamaan, että 
Spheros on edelleen erinomainen työpaikka kaikille. Tästä syystä meidän kaikkien 
odotetaan tehtävästämme tai roolistamme riippumatta:

▪ Tunne, ymmärrä ja sovella koodiamme sekä siihen perustuvia ohjeita ja 
menettelytapoja.

▪ Epäselvissä tilanteissa hae aina apua ja neuvoja.
▪ Ilmoita kaikista ohjeidemme ja eettisten ja vaatimustenmukaisuusohjelmiemme 

rikkomuksista.

Johtajana johdan omalla esimerkilläni

Spheros odottaa ja vaatii johtajiltaan ja esimiehiltään seuraavaa:

▪ Luoda, edistää ja viljellä rehellisyyden kulttuuria
▪ Eettisen päätöksenteon edistäminen
▪ Toimikaa positiivisina roolimalleina ja näyttäkää esimerkkiä.
▪ Älä jätä huomiotta väärinkäytöksen merkkejä, vaan ryhdy kohtuullisiin 

toimenpiteisiin sen estämiseksi.
▪ Suhtaudu aina työntekijöiden ilmoituksiin väärinkäytöksistä vakavasti.

Esimiehemme varmistavat kaikkien ohjeiden ja menettelytapojen tarkan 
noudattamisen. He toimivat ennakoivasti ja luovat turvallisen ja avoimen 
työympäristön, jossa jokainen voi ilmaista huolenaiheensa pelotta.

Pyydän apua ajoissa

Jos sinulla on epäilyksiä tai olet epävarma siitä, miten toimia tietyssä tilanteessa, 
seuraavat resurssit ovat aina käytettävissäsi. Älä ota riskejä. Älä epäröi hakea tietoa tai 
esittää kysymyksiä:

▪ Suora tai seuraavan tason esimiehesi
▪ Henkilöstöalueesi
▪ compliance@spheros.com 

mailto:compliance@spheros.com
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Jos olet epävarma siitä, miten edetä, kysy itseltäsi seuraavat kysymykset:

▪ Onko se minulle okei?
▪ Heijastaako se Spheroksen arvoja?
▪ Onko se hyvä Spherokselle, sen työntekijöille ja asiakkaillemme?
▪ Tuntisinko oloni mukavaksi, jos kaikki tietäisivät siitä?

Jos vastaus johonkin näistä kysymyksistä on EI tai ET OLE VARMA, lopeta, harkitse uudelleen 
tai pyydä apua.

Jos mielestäsi jokin on vialla, ÄLÄ pysy hiljaa. Ilmoita rikkomuksista – otamme sinut 
vakavasti!

Spheros-ilmoituslinjamme verkossa : 
https://spheros.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de/
Sähköposti: info@hinweisgeberexperte.de
Puhelin: +49 89 21 52 74 33 (arkisin klo 9.00–17.00)
Työpaikka: Compliance Beratung + Service Rechtsanwaltsgesellschaft mbH;

Maximilianstrasse 24; 80539 München

Tietojasi ja henkilöllisyyttäsi suojataan parhaamme mukaan. Voit halutessasi pysyä 
nimettömänä, mikäli se on lain mukaan sallittua. Suosittelemme kuitenkin, että annat kaikki 
tiedot, jotka olet valmis jakamaan, mukaan lukien nimesi, jotta voimme auttaa 
tutkimuksessa. Voit luottaa johdon täyteen tukeen; kostotoimia henkilöitä kohtaan, jotka 
ilmoittavat mahdollisesta rikkomuksesta vilpittömässä mielessä, ei suvaita, ja ne ovat 
eettisten ohjeidemme vastaisia.

https://spheros.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de/
mailto:info@hinweisgeberexperte.de


SPHEROS RESERVED 2026 | 

SE
CO

N
D

A
R

Y
P

R
IM

A
R

Y

8

2. Etiikka ja ihmisoikeudet

Kunnioitamme ihmisoikeuksia

Kunnioitamme ja edistämme yksilöiden perusoikeuksia riippumatta siitä, missä 
toimimme tai kaikissa liiketoiminnoissamme: Haluamme työntekijöidemme ja 
toimittajiemme työskentelevän yhtä laillisessa ja kunnioittavassa työympäristössä.

Elämme luotettavuuden ja kunnioituksen varassa

Meille johtajuus tarkoittaa ennen kaikkea luottamusta – luottamusta 
työntekijöidemme kykyihin, koska he ovat yrityksemme arvokkain resurssi.

Johtamiskulttuuriamme luonnehtivat inhimillisyys, tunnustaminen ja keskinäinen 
kunnioitus, samoin kuin luotettavuus ja avoin, luottamukseen perustuva vuoropuhelu 
keskenämme.

Vaalimme jatkuvan parantamisen kulttuuria

Tehtävämme on ylläpitää, edistää ja kehittää työntekijöidemme motivaatiota, oppimis- 
ja muutoshalua sekä ammatillista osaamista muokkaamalla 
toimintaedellytyksiämme.

Odotamme kaikkien työntekijöiden osallistuvan aktiivisesti ja ennakoivasti 
parannusprosesseihin voidaksemme jatkuvasti optimoida työmme ja prosessiemme 
laatua yhdessä.

Olemme vakuuttuneita siitä, että jokaisella on 
perusoikeus elää ja työskennellä turvallisessa, 

kunnioittavassa, osallistavassa, myönteisessä ja 
puhtaassa ympäristössä.

Tinkimätön ihmisoikeuksien kunnioittaminen on yksi ydinarvoistamme. 
Toimintamme perustana on Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien 
yleismaailmallinen julistus.
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Varmistamme oikeudenmukaisen, turvallisen, kunnioittavan ja 
osallistavan työpaikan

Noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja ja määräyksiä palkkojen, etuuksien, 
työaikojen, vähimmäisikien ja työturvallisuuden osalta. Olemme ylpeitä voidessamme 
maksaa oikeudenmukaista ja elämiseen riittävää palkkaa.

Erinomainen työympäristö vaatii jokaisen panosta. Odotamme luottamuksellista ja 
kollegiaalista yhteistyötä sekä aktiivista siisteyden ja järjestyksen ylläpitoa jokaisella 
työpisteellä ja yhteisissä tiloissa.

Edistämme aktiivista sosiaalista vuoropuhelua ja tuemme kollegoidemme oikeutta 
ilmaista itseään vapaasti.

Emme suvaitse lapsityövoimaa, pakkotyötä tai ihmiskauppaa ja vaadimme, että kaikki 
kanssamme työskentelevät, mukaan lukien liikekumppanimme, noudattavat samoja 
periaatteita ja kunnioittavat ihmisoikeuksia omassa toiminnassaan.

Emme suvaitse syrjintää, häirintää tai kiusaamista

Arvostamme ihmisiä sellaisina kuin he ovat.

Edistämme tasa-arvoisia mahdollisuuksia rekrytointi- ja ylennysprosesseissamme.

Meillä on nollatoleranssi kaikenlaiseen syrjintään, kiusaamiseen ja häirintään (fyysiseen, 
seksuaaliseen tai sanalliseen). Se, onko teko häirintä, riippuu siitä, miten muut sen 
havaitsevat, riippumatta sen taustalla olevista todellisista tarkoituksista.

Kunnioitamme liikkumisvapautta, yhdistymisvapautta ja sananvapautta.

Pidämme yksityisyyttä ja tietosuojaa erittäin tärkeänä

Spheros kerää ja tallentaa tiettyjä henkilötietoja toimiakseen tehokkaasti ja 
noudattaakseen lakia. Yksityisyyden kunnioittaminen ja kollegojemme henkilötietojen 
sekä asiakkaidemme, toimittajiemme ja yhteyshenkilöidemme meille uskomien 
tietojen huolellinen suojaaminen on meille ensiarvoisen tärkeää.
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Jokaisen, jolla on pääsy muiden työntekijöiden tai muiden henkilöiden 
henkilötietoihin, on noudatettava kaikkia sovellettavia paikallisia lakeja ja määräyksiä 
henkilötietojen keräämisestä, käytöstä, siirtämisestä ja luovuttamisesta.

Otamme yhteiskuntavastuumme erittäin vakavasti

Arvostamme harmonista rinnakkaiseloa suuresti ja tiedostamme, että yrityksenä 
meillä on vaikutusta yhteiskuntaan ja ympäristöön. Asianmukainen yhteiskunnallinen 
sitoutuminen ja vahva vastuuntunto kulkevat käsi kädessä tämän kanssa. Siksi 
käsittelemme lahjoituksia, hyväntekeväisyyslahjoituksia ja sponsorointia vastuullisesti. 
Kaikki lahjoitukset tai sponsoroinnit kohdistetaan yksinomaan 
hyväntekeväisyystarkoituksiin, ne valitaan huolellisesti ja ne ovat sovellettavien lakien 
mukaisia.

Asianmukaista huolellisuutta on noudatettava sen varmistamiseksi, ettei suoraa tai 
epäsuoraa lahjontaa tai korruptiota esiinny. Yrityksemme riippumattomuuden 
takaamiseksi ja eturistiriitojen estämiseksi parhaan tietomme ja uskomuksemme 
mukaan vaaditaan aina Spheros-konsernin toimitusjohtajan etukäteen antama 
kirjallinen suostumus. Lahjoitukset ovat aina vapaaehtoisia maksuja, joista Spheros ei 
odota vastinetta. Siksi lahjoitusten keräämisessä on noudatettava erityistä 
varovaisuutta, sillä sitäkin voidaan pitää lahjontana.

Spheros ei tue mitään poliittisia tai uskonnollisia järjestöjä, ryhmiä, kampanjoita tai 
yksilöitä. Työntekijöidemme poliittisille tai uskonnollisille järjestöille tekemiä yksityisiä 
lahjoituksia ei saa missään olosuhteissa yhdistää Spherokseen.

Samoin kukaan liikekumppani ei saa tehdä tai luvata lahjoituksia Spheroksen 
puolesta.
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3. Tuotekehitys ja laatu kulkevat käsi kädessä 
vaatimustenmukaisuuden kanssa

Noudatamme vientivalvontaan ja talouspakotteisiin liittyviä 
määräyksiä

Spheros on sitoutunut noudattamaan tarkasti kaikkia sovellettavia vientivalvontaa ja 
talouspakotteita koskevia lakeja ja määräyksiä. Yhä useammat kansainväliset yritykset 
ja maat panevat täytäntöön lakeja ja määräyksiä, jotka voivat suoraan tai epäsuorasti 
rajoittaa tai kieltää tiettyjen teknologioiden tuonnin tai viennin tietylle alueelle tai 
tietyltä alueelta.

Ne asettavat myös rajoituksia ja jopa kieltoja liiketoiminnalle tiettyjen maiden, 
yritysten, organisaatioiden tai yksilöiden kanssa.

Nämä monimuotoiset ja monimutkaiset säännöt suojaavat kansallisia 
turvallisuusetuja, panevat täytäntöön kansainvälistä lainsäädäntöä, puolustavat 
ihmisoikeuksia, varmistavat rauhan ja turvallisuuden, estävät aseellisia konflikteja ja 
luovat seuraamuksia väärinkäytöksille.

Spherosksen julkaisemia yleisiä määräyksiä sekä tapauskohtaisia ohjeita on 
noudatettava tarkasti kaikissa tilanteissa. Meidän on aina pysyttävä valppaina emmekä 
saa koskaan ummistaa silmiämme mahdolliselta rikkomukselta.

Arvostamme virheettömiä tuotteita

Kehitämme asiakkaillemme moderneja ja turvallisia tuotteita, jotka täyttävät 
korkeimmat laatustandardit. Ilahdutamme asiakkaitamme varmistamalla 
virheettömän tuotekehityksen. Tarkat valmistusprosessit ja tiukka laadunvalvonta 
takaavat, että jokainen yrityksestämme lähtevä tuote täyttää korkeimmat vaatimukset. 
Noudatamme tiukimpia laatustandardeja sertifiointien avulla.

Tarjoamme asiakkaillemme erinomaista laatua ja 
luotettavuutta . Noudatamme samalla kaikkia 

sovellettavia standardeja ja määräyksiä.

Edustamme erinomaista laatua sekä kestävyyttä ja luotettavuutta jokapäiväisessä 
käytössä.
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Edistämme vastuullista mineraalien louhintaa ja hankintaa

Konfliktimineraalit ovat tietyntyyppisiä raaka-aineita (kuten tinaa, volframia, tantaalia 
ja kultaa), jotka ovat peräisin tietyiltä alueilta, joilla ihmisoikeusloukkaukset ja 
väkivaltaiset konfliktit ovat yleisiä. Näiden materiaalien tiedetään lietsovan sotia ja 
ihmisoikeusloukkauksia.

Spheros tukee asiakkaitaan myös konfliktimineraaleja koskevan lainsäädännön 
velvoitteiden täyttämisessä ja odottaa yhteistyötä ja tarvittavien tietojen toimittamista 
liikekumppaneiltaan.

Noudatamme ympäristösäännöksiä

Noudatamme ympäristösäännöksiä riippumatta siitä, liittyvätkö ne tuotteisiin ja 
teknologioihin tai valmistukseen, toimitukseen ja jakeluun.

Kehittäessämme innovatiivisia tuotteita ja teknologioita pyrimme aina 
suunnittelemaan ne siten, että ne vastaavat asiakkaiden tarpeisiin ja samalla edistävät 
kestävän kehityksen tavoitteidemme saavuttamista ja täyttävät sitoumuksemme 
puhtaisiin teknologioihin.

Pyrimme jatkuvasti vähentämään päästöjä. Lisäksi keskitymme energiatehokkuuteen 
ja uusiutuvien energialähteiden käyttöön toimintaprosesseissamme. Pyrimme 
kaikissa yrityksen toimipisteissä vähentämään absoluuttista vedenkulutusta ja 
vaarallisten aineiden määrää tuotteissa ja prosesseissa. Jätteen synnyn ehkäiseminen, 
kierrätysasteen lisääminen sekä kestävien pakkausten kehittäminen ja käyttö ovat 
muita keskeisiä prioriteetteja .
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4. Liiketoiminnan rehellisyys

Elämme eettisyyden ja rehellisyyden periaatteita 
liiketoiminnassamme

Olemme vakuuttuneita siitä, että oikeudenmukaisuus, keskinäinen kunnioitus ja 
rehellisyys liikekumppaneiden välillä ovat pitkäaikaisen laadun ja molempia osapuolia 
hyödyttävien suhteiden perusta.

Kun olemme tekemisissä liikekumppaneidemme tai viranomaisten kanssa, 
noudatamme tätä ohjeistusta ja kaikkia sovellettavia lakeja. Kiinnitämme erityisesti 
huomiota korruption vastaisiin lakeihin, talouspakotteisiin, vientivalvontaan, 
ihmisoikeuksiin ja tietenkin kilpailulakiin kilpailijoiden kanssa toimiessamme.

Se, keitä olemme, riippuu myös siitä, kenen kanssa teemme liiketoimintaa ja miten 
teemme sen. Liikekumppanin epäeettinen tai laiton toiminta voi vahingoittaa 
mainettamme. Siksi odotamme kaikkien liikekumppaneidemme olevan yhtä 
valppaita ja noudattavan korkeimpia eettisiä ja laillisia standardeja. Eettinen 
ohjeistomme liikekumppaneillemme heijastaa eettistä ohjeistoamme ytimekkäästi ja 
selkeästi, ja se on kehitetty varmistamaan, että liikekumppanimme ovat yhtä 
sitoutuneita toimimaan oikein kuin mekin, työalastaan riippumatta.

Kannatamme reilua kilpailua

Kunnioitamme markkinoiden rehellisyyttä ja kilpailemme aina erinomaisen 
palvelumme, tuotteidemme ja teknologioidemme etujen pohjalta.

Reilun kilpailun varmistamiseksi noudatamme sovellettavia sääntöjä ja lakeja ja 
torjumme laittomat toimet, joiden tarkoituksena on syrjäyttää kilpailijat markkinoilta 
tai pakottaa liikekumppanit hyväksymään epäreiluja liiketoimintaehtoja.

Se, miten toimimme markkinoilla ja miten kohtelemme 
liikekumppaneitamme, määrittää, keitä me yrityksenä 

olemme.

Olemme sitoutuneet tasapuoliseen kilpailuun, reiluun kauppaan ja rehellisen 
kilpailun varmistamiseen vapailla markkinoilla. Takaamme taloudellisten tietojemme 
korkeimman mahdollisen tarkkuuden aina.
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Kaikkiin toimintoihin voi kohdistua kilpailuriskejä, ja siksi meidän jokaisen on oltava 
erittäin varovainen ollessamme vuorovaikutuksessa kolmansien osapuolten kanssa 
välttääksemme jopa tahattomat sopimattomat keskustelut tai sopimukset.

Taistelemme lahjontaa ja korruptiota vastaan

Lahjonta ja korruptio ovat laittomia ja väärin. Ne haittaavat taloudellista kehitystä, 
myötävaikuttavat inhimillisiin ja ympäristökatastrofeihin, heikentävät yleisön 
luottamusta ja ovat ristiriidassa kaiken sen kanssa, mitä puolustamme. Spheroksen 
kanta korruptioon ja lahjontaan on selvä: Emme koskaan osallistu niihin, emme 
suoraan emmekä epäsuorasti.

Tiukat lahjonnan ja korruption torjuntaohjeet koskevat erityisesti kaikkea 
liiketoimintaa hallituksen edustajien ja virkamiesten, henkilöstön ja 
hallintoviranomaisten kanssa.

Emme osallistu mihinkään liiketoimeen tai liiketoimintaan, joka edes antaa ymmärtää, 
että korruptiota olisi mukana, tuettaisiin tai siedettäisiin.

Meillä on selkeät säännöt lahjoille, viihdykkeelle ja 
vieraanvaraisuudelle

Arvokkaan lahjan, anteliaan kutsun tai ylellisen aterian tai viihteen vastaanottaminen 
tai tarjoaminen voidaan nähdä sopimattomana yrityksenä varmistaa liiketoimintaa, 
vaikuttaa suhteeseen tai saada epäreilua etua. Toisin sanoen se voidaan luokitella 
lahjonnaksi.

Siksi, kun tarjoamme tai hyväksymme liikelahjoituksia, niiden on oltava laillisia, 
vähäisiä ja ehdottomia. Kaikkiin virkamiesten kanssa toimimiseen sovelletaan 
erityissääntöjä, ja meidän tällaisiin toimiin osallistuvien on oltava tästä tietoisia. Meidän 
on noudatettava tarkasti lakisääteisiä määräyksiä ja lahjoja, viihdettä ja 
vieraanvaraisuutta koskevaa käytäntöämme. Tietyissä tapauksissa saatetaan vaatia 
ennakkohyväksyntä.

Emme suvaitse vaikuttamista

Tämä tarkoittaa, ettemme saa antaa tai luvata arvoesineitä kenellekään, jolla on 
todellista tai potentiaalista vaikutusvaltaa päätöksentekijään, varsinkaan jos kyseinen 
päätöksentekijä on virkamies, vaikka hän ei saisikaan siitä mitään ilmeistä hyötyä.
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Kiellämme pikamaksut

Pikamaksut ovat maksuja, jotka suoritetaan vastineeksi muuten rutiininomaisten 
viranomaistehtävien nopeutetusta käsittelystä. Monissa maissa ne ovat lain mukaan 
rangaistavia, aivan kuten lahjonta.

Spheros kieltää tällaiset maksut, ellei työntekijöitä pakoteta suorittamaan maksua 
väkivallan uhan ja hengenvaarallisten olosuhteiden vuoksi.

Jos joudut tällaiseen tilanteeseen, maksa oman turvallisuutesi vuoksi ja ilmoita siitä 
mahdollisimman pian.  

Vältämme eturistiriitoja

Toimimme aina Spheroksen parhaiden etujen mukaisesti emmekä saa koskaan antaa 
henkilökohtaisten tai perhe-etujen vaikuttaa liiketoimintapäätöksiimme.

Eturistiriita on olemassa, kun henkilökohtainen etu heikentää tai on ristiriidassa 
velvollisuuksiemme kanssa Spherosta kohtaan. Jopa mahdollisen eturistiriidan 
vaikutelma voi vakavasti vahingoittaa uskottavuutta ja luottamusta.

Varmistamme tilien, kirjanpidon ja asiakirjojen oikeellisuuden ja 
täsmällisyyden

Varmistamme liiketoimintatietojen oikeellisuuden, mukaan lukien taloudellisten 
tietojen eheyden. Kaikkien tietojemme on oltava rehellinen kuvaus tosiasioista. Ne 
eivät saa koskaan sisältää vääriä tai harhaanjohtavia tietoja. Yritysasiakirjoissamme 
olevien tietojen on aina oltava täydellisiä, tarkkoja ja oikeita.

Taistelemme rahanpesua vastaan

Rahanpesua tapahtuu, kun yksilöt manipuloivat taloudellisia tietoja peittääkseen 
laittomia varoja tai saadakseen laittoman rahanpesun lähteen näyttämään lailliselta.

Spheroksen sitoutuminen korkealaatuiseen talousdokumentaatioon edellyttää 
nollatoleranssipolitiikkaa rahanpesua kohtaan. Vaihdamme tavaramme ja 
palvelumme vain hyväksyttäviin ja laillisiin maksutapoihin emmekä hyväksy käteistä. 
Estämme rahanpesua seuraamalla tarkasti maksujamme, laskujamme ja muita 
tapahtumiamme.
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5. Yrityksen omaisuuden huolellinen käsittely

Käytämme resursseja asianmukaisesti ja vastuullisesti

Työntekijöille uskottuja resursseja on käytettävä tehokkaasti ja yksinomaan 
liiketoiminnan tarkoituksiin. Tämä sisältää fyysisen ja immateriaalisen omaisuuden 
sekä luottamukselliset ja tekijänoikeuksin suojatut tiedot. Lisäksi luottamuksellisten 
tietojen suojaamiseen kuuluu myös IT-järjestelmien turvallisuuden ylläpitäminen 
(kyberturvallisuus). Tekoälyä (AI) käytettäessä varmistamme, ettei luottamuksellisia 
tietoja tai liikesalaisuuksia päästetä sisään.

Aineellisten varojen suojaaminen

Tämä sisältää kaikkien aineellisten varojen ja niiden fyysisten ominaisuuksien 
turvaamisen. Tähän sisältyvät esimerkiksi kiinteistöt, koneet, varastot ja kaikki muut 
yrityksen jatkuvan toiminnan ja taloudellisen terveyden kannalta välttämättömät 
aineelliset hyödykkeet. Spheroksen omaisuuden vastuulliseen käsittelyyn kuuluu 
myös aktiivinen siisteyden ja järjestyksen ylläpito.

Immateriaalioikeuksien suoja

Tähän sisältyvät tavaramerkit, logot, tekijänoikeudet, patentit, liikesalaisuudet, 
tuotesuunnittelu, liiketoimintasuunnitelmat ja kaikki muut tiedot tai ideat, jotka 
antavat Spherokselle kilpailuedun. Osa tästä on luottamuksellista, kun taas osa 
tiedoista on julkisesti saatavilla. Kaikki tämä immateriaalioikeus kuuluu Spherokselle, 
ja sen arvon säilyttämiseksi meidän on varmistettava sen asianmukainen käyttö.

Kolmansien osapuolten luottamuksellisten tietojen suojaaminen

Muiden osapuolten luottamuksellisia tietoja on suojattava asiattomalta 
paljastumiselta.

Käsittelemme Spheroksen ja kolmansien osapuolten 
omaisuutta vastuullisesti ja asianmukaisesti.

Spheros omistaa ja pitää hallussaan monipuolista valikoimaa aineettomia ja 
aineellisia omaisuuseriä. Niiden aktiivinen suojaaminen on olennaista yrityksen 
tulevaisuuden turvaamiseksi.
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Jos sinulla on tiedossa todellinen tai epäilty rikkomus koskien

● Spheroksen käytännesääntöjä ja etiikkaa tai
● muita Spheroksen vaatimustenmukaisuusohjeita tai
● sovellettava lakia

Jos haluat lisätietoja, ota rohkeasti yhteyttä.

Voit ottaa yhteyttä Spheros-ilmoituslinjaamme verkossa : 
https://spheros.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de/
Sähköposti: info@hinweisgeberexperte.de
Puhelin: +49 89 21 52 74 33 (arkisin klo 9.00–17.00)
Työpaikka: Compliance Beratung + Service Rechtsanwaltsgesellschaft mbH;

Maximilianstrasse 24; 80539 München

https://spheros.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de/
mailto:info@hinweisgeberexperte.de


SPHEROS RESERVED 2026 | 

SE
CO

N
D

A
R

Y
P

R
IM

A
R

Y

M O V I N G   T H E R M A L .   M O V I N G   F U T U R E.

2024

Legal & Compliance

Spheros Germany GmbH
Friedrichshafener Straße 7 | 82205 Gilching


