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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial

Na Spheros, acreditamos que um ambiente de trabalho baseado no respeito, na inclusao e na igualdade de oportunidades fortalece nossas relagdes e
contribui para uma cultura mais justa e colaborativa.

Reafirmamos nosso compromisso com a transparéncia e o cumprimento da legislacao, que garante a igualdade salarial entre mulheres e homens.
Este relatdrio foi elaborado com dados de junho de 2025, fornecidos pelo eSocial e o Portal Emprega Brasil, sob coordenagao do Ministério do Trabalho.

Os dados refletem apenas diferengas por grupos de ocupagdes e nao diferengas para ocupantes nas mesmas fungdes. A empresa adota a mesma
regra salarial para homens e mulheres que exercem fungdes idénticas e nesse caso evidencia que ndo ha pratica discriminatodria.

A Spheros identificou dados nesse relatério, que divergem com a realidade e pratica da empresa.

Guiados pela integridade sincera e pela busca por um futuro mais justo, seguimos promovendo agdes que valorizam as pessoas e fortalecem a cultura
da equidade na Spheros.

Além de divulgar este relatério, gostariamos de destacar nossas iniciativas para promover a igualdade salarial:

Programa Empresa plano de carreira e Lideranga Feminina
Cidada salarios

Valorizamos a igualdade ao
. contar com mulheres em
Mantemos planos para garantir cargos de lideranca em um
oportunidades iguais de setor majoritariamente
desenvolvimento e masculino, destacando talento
remuneracao justa; além de esteredtipos de género;

Oferecemos licengas parentais
estendidas para fortalecer os
lagos familiares e criar um
ambiente de trabalho mais
inclusivo;

Segue o relatério publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com informagdes do eSocial e d o Portal Emprega Brasil da Unidade Spheros.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MiMiSTERIO DO ﬁ:‘ii

TRABALMO

Empregador: 04.576.105/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 216 € emrreco

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composic¢io do total de empregados por sexo e raga/cor

« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale & 70,0% do recebido pelos homens.
® A remunerag3o média mensal das mulheres equivale a 55,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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