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Onséz / Giris

Sayin Yoneticiler ve Calisanlar,

Davranis ve Etik Kurallarimizin Spheros catisi altinda devam etmesiyle sirketimizin gelecegi
icin dnemli bir adim atiyoruz. Bu Kurallar, yillardir sahip oldugumuz ve hepinizin zaten
bildigi ve paylastigi temel degerlere dayanmaktadir. Hem musterilerimiz hem de is
ortaklarimiz tarafindan buyuk deger verilen durustluk ve kaliteyi gunluk ¢calismalarimizda
nasil uyguladigimiza dair somut bir kilavuz sunmaktadir.

Yasal, sosyal ve jeopolitik ortamdaki dinamik degisimler nedeniyle yeni zorluklarla karsi
karslyayiz. Kurallarimiz bu degisikliklere uyum saglamak ve isimizi guvenilir ve etik bir
sekilde yurutmemizi saglamak Uzere tasarlanmistir.

Bu belge, gunluk islerinizde her zaman sorumlu ve yasalara uygun bir sekilde hareket
etmenize yardimci olmayl amaclamaktadir. Her birimizin bu Kurallari bilmesi, anlamasi ve
bunlara uymasi énemilidir.

Sizi her gun bu Kurallara uymaya tesvik ediyorum, bdylece her zaman yuksek etik davranis
standartlarimiza uygun hareket etmis oluruz. Degerlerimizi 6rnek almak, sirketimizi is
dunyasinda etik davranis icin bir rol model olarak konumlandirmak ve sirketimizin
durdstlugu ve guvenilirligi ile taninmaya devam etmesini saglamak icin hep birlikte
calisalim.

Bu Kurallar strekli rehberiniz olmali ve her durumda dogru olani yapmaniza yardimci
olmalidir. Herhangi bir sipheniz veya sorunuz olursa, yonetim ekibimiz ve Hukuk/Uyum
departmanimiz size yardimci olmaktan memnuniyet duyacaktir.

Baglihginiz ve isbirliginiz icin cok tesekkur ederim.

Saygilarimla,
Mark Sondermann, CEO Spheros Germany GmbH
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icindekiler

Onso6z
icindekiler tablosu

1. Amacimiz ve sorumlulugumuz

Bu kurallar hepimiz icin bir taahhuttar

Hepimiz gunluk islerimizde Kurallarimiza uymak konusunda kisisel sorumluluga sahibiz
Bu Kurallar, kimse izlemese bile dogru kararlar vermemiz icin bize gug verir

Bir lider olarak 6zel bir sorumlulugum var ve 6rnek olarak liderlik ediyorum
Gerektiginde yardim isterim
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2. Etik ve insan haklari

< Insan haklarina saygi duyuyoruz

< Guvenilirlik ve sayglyi érnek aliyoruz

< Adil, glvenli, saygili ve kapsayici bir isyeri sagliyoruz

< Ayrimcilida, tacize ve mobbinge tolerans gostermiyoruz
< Gizlilige ve veri korumasina buyuk énem veriyoruz

< Sosyal sorumlulugumuzu cok ciddiye aliyoruz

3. Urln gelistirme ve kalite, uyumluluk ile el ele yarar

< ihracat kontrollerine ve ekonomik yaptirimlara uyuyoruz
<> Mukemmel drunleri cok dnemsiyoruz

< Sorumlu mineral tedarigini destekliyoruz

< Cevre yonetmeliklerine uyuyoruz

4.  Ddarustlukle is yapmak

< Etik ve durustlukle is yapiyoruz

< Adil rekabete inaniyoruz

< RUsvet ve yolsuzluga karsi mUcadele ediyoruz

< Hediyeler, agirlama ve misafirperverlik icin acik kurallarimiz vardir

< Nufuz kullanilmasina muUsamaha gostermiyoruz

< Kolaylastirma ddemelerini yasakladik

< Cikar catismalarindan kaginiyoruz

< Hesaplarin, defterlerin ve kayitlarin dogrulugunu ve kesinligini sagliyoruz
< Kara para aklamaya karsi mucadele ediyoruz

5.  Sirket mulkunu dikkatli kullanmak

RS

=3 Spheros'un varliklarini ve gizli bilgilerini aktif olarak koruyoruz
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Spheros'ta, gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi 6rnekleyen bir calisma ortami saglamaya
kararlyiz ve tum cinsiyetlere esit sekilde hitap etmeyi amaclayan bir dil
kullaniyoruz. Sirketimizdeki herkes kendini saygi duyulan, guvende ve degerli
hissetmelidir. Bununla birlikte, okunabilirligi saglamak icin yildiz, iki nokta Ust Uste
veya alt ¢izgi gibi cinsiyet ayrimi gdzetmeyen ifadeler kullanmamaya karar verdik.
TUum okuyuculari, cinsiyetleri ne olursa olsun, kendilerini bu Kurallarin ruhunda
bulmaya ve bu Kurallarin kendilerine hitap ettigini hissetmeye davet ediyoruz.



3

1. Amacimiz ve sorumlulugumuz

Bu ilkeler kendimizi nasil yonetecegimizin
temelini olusturmaktadir. Paylastigimiz is
Etigi Kurallarimiz  bu ilkeleri isimizle
iliskilendirir ve her gun nasil etik ve yasalara
uygun bir sekilde hareket etmemiz
gerektigini aciklar.

Bu Kurallar hepimiz icin bir taahhuttar

e  Kurallarimiz, calisanlar olarak bizlerin ve sirketimizin is yaparken, meslektaslarimiz
ve is ortaklarimizla etkilesimde bulunurken ve kararlar alirken izleyecegdi temel
ilkeleri, degerleri ve davranis standartlarini ortaya koymaktadir.

e Spheros'un bu Kurallarin temelini olusturan i¢c politika ve prosedurleri,
Kurallarimizda belirtilen ilkelere uygun olarak islerin nasil yurutulecegine dair
spesifik bilgiler saglar.

e Kurallarimiza, politikalarimiza ve prosedurlerimize uygun hareket etmek, nerede
calisiyor olursak olalim gorevlerimizi durustlUkle yerine getirmemizi saglar.

e  Bu Kurallari anlamak ve isimizde uygulamak bizim sorumlulugumuzdur.

Hepimiz gunluk islerimizde Kurallarimiza uymak konusunda
kisisel sorumluluga sahibiz

Bu Kurallar ve tum hukumleri, yerel vyasalar tarafindan aksi belirtilmedikce,
sirketimizdeki, tum Spheros istiraklerindeki ve ortak girisimlerindeki her kisi, konum igin
ve asagidakiler icin gecerlidir:

e dunya genelindeki her calisan ve yoneticinin yani sira
e yonetim ekibi uyeleri.
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Bu Kurallar, kimse izlemese bile dogru kararlar vermemiz i¢in bize
gug verir

Hepimiz dogru seyi yaptigimizdan emin olmada ve nihayetinde sirketi ve itibarini korumada
onemli bir rol oynuyoruz. Birlikte, Spheros'un herkes icin calismak icin harika bir yer olarak
kalmasini saglamaya yardimci oluyoruz. Bu nedenle, islevimiz veya rolUmuz ne olursa olsun,
hepimizden asagidakileri yapmamiz beklenmektedir:

e  kurallarimizin yani sira bunlara dayali politika ve prosedurleri bilmek, anlamak ve
bunlara uymak
emin olmadigimiz durumlarda her zaman yardim ve tavsiye almak
kurallarimizin ve etik ve uyum programlarimizin her turld ihlalini bildirmek.

Bir lider olarak 6zel bir sorumlulugum var ve érnek olarak liderlik
ediyorum

Spheros, yoneticilerinden ve mudurlerinden sunlari bekler ve ister:

DurustlUk kultaru olusturun, ve bu kulturu tesvik edin ve besleyin.

Etik karar vermeyi tesvik edin.

Olumlu rol modelleri olarak hareket edin ve 6rnek olun.

Suistimal belirtilerini gérmezden gelmeyin, bunun yerine édnlemek i¢cin orantili
adimlar atin.

e  Calisanlarin suistimal bildirimlerini her zaman ciddiye alin.

Yéneticilerimiz tum politika ve prosedurlerin siki bir sekilde takip edildiginden emin
olurlar. Herkesin misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirebilecegdi guvenli ve
aclk bir calisma ortami yaratma konusunda proaktiftirler.

Gerektiginde yardim isterim

Herhangi bir sUpheniz varsa veya belirli bir durumda nasil davranmaniz gerektiginden
emin degdilseniz, istediginiz zaman asagidaki kisilerle iletisime gecebilirsiniz. Herhangi bir
risk almayin. Bilgi vermekten veya sormaktan ¢cekinmeyin:

e dogrudan veya bir sonraki en yuksek amiriniz
e [Kdepartmaniniz
e Spheros'un Etik, Uyum ve Veri Koruma departmani.
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Nasil ilerleyeceginizden emin degilseniz, kendinize asagidaki sorulari sorun:

Bu konuda kendimi iyi hissediyor muyum?

Bu Spheros'un degerlerini yansitiyor mu?

Bu, Spheros, calisanlari ve musterilerimiz icin iyi mi?
Herkes bunu bilseydi kendimi rahat hisseder miydim?

Bu sorulardan herhangi birinin cevabi "HAYIR" veya "EMIN DEGILIM" ise: Durun, her seyi
tekrar dusunun veya yardim isteyin.

Bir seyin dogru olmadigini dustnlyorsaniz, sessiz kalmayin. ihlalleri bildirin - onlari
ciddiye aliyoruz!

Spheros ihbar hattimiza su adresten ulasabilirsiniz:

Online: https://spheros.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de/
E-posta: info@hinweisgeberexperte.de

Telefon : +49 89 21 52 74 33 (workdays between 9.00am -17.00pm)

Posta : Compliance Beratung + Service Rechtsanwaltsgesellschaft mbH;

MaximilianstraRe 24; 80539 MUnchen

Kisisel verileriniz ve kimliginiz mumkun olan en Ust duzeyde korunacaktir. Dilerseniz,
yasalarin izin verdigi durumlarda anonim kalabilirsiniz. Ancak, konunun
sorusturulmasina yardimci olmak icin, adiniz da dahil olmak Uzere istediginiz her turlu
bilgiyi vermenizi dneririz. Yonetimin tam destegine guvenebilirsiniz. Olasi bir ihlali iyi
niyetle bildiren bir kisiye karsi misilleme yapilmasina tolerans gdsterilmeyecektir, zira bu
durum Kurallarimizi ihlal etmektedir.
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2. Etik ve insan haklari

Insan haklarina tavizsiz saygl temel
degerlerimizden  biridir. Burada bize
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi rehberlik etmektedir.

insan haklarina saygl duyuyoruz

Faaliyet gosterdigimiz her yerde ve tUum isletmelerimizde her bireyin temel haklarina
saygl duyuyor ve bu haklari destekliyoruz: Calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin esit
olcude yasalara uygun ve saygili bir calisma ortamina sahip olmalarini istiyoruz.

Guvenilirlik ve sayglyl 6rnek aliyoruz

Bizim icin liderlik her seyden once guven demektir - calisanlarimizin becerilerine
guvenmek, cunku onlar sirketimizin en degerli kaynagidir.

Liderlik kulturumuz insanlik, tanima ve karsilikli sayginin yani sira guvenilirlik ve
birbirimizle acik, guvene dayali bir diyalog ile karakterize edilir.

Gorevimiz, calisanlarimizin motivasyonunu, uzmanhgini ve 6grenme ve degisim istegini
koruyan, tesvik eden ve gelistiren bir cerceve olusturmaktir. Bunu yaparken, isimizin
kalitesini surekli olarak artiriyoruz.

Adil, guvenli, saygili ve kapsayici bir isyeri sagliyoruz

Ucretler, sosyal yardimlar, calisma saatleri, asgari yas ve isyeri guvenligi konularinda
yururlUkteki tum yasa ve yonetmeliklere uyariz. Adil bir yasam Ucreti 6demekten gurur
duyuyoruz.

Aktif bir sosyal diyalogu tesvik ediyor ve calisma arkadaslarimizin kendilerini ézgurce
ifade etme hakkini destekliyoruz.

Cocuk isciligine, zorla calistirmaya veya insan ticaretine tolerans godstermiyoruz ve is
ortaklarimiz da dahil olmak Uzere bizimle ¢alisan herkesin ayni ilkelere bagl kalmasi ve
kendi islerinde insan haklarina saygl gostermesi konusunda israr ediyoruz.
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Ayrimciliga, tacize ve mobbinge tolerans géstermiyoruz

Insanlara olduklari gibi deger veririz.
Ise alim ve terfi sUreclerimizde firsat esitligini savunuruz.

Her tarld ayrimcilik, mobbing ve tacize (fiziksel, cinsel veya so&zIU) sifir tolerans
gosteriyoruz. Bir durumun taciz icerip icermedigi, gercek niyetten bagimsiz olarak, séz
konusu davranisin baskalari tarafindan nasil algilandigina baghdir.

Hareket, érgutlenme ve ifade ézgurlugune saygi duyuyoruz.

Gizlilik ve veri koruma konularina buyuk énem veriyoruz

Spheros, etkin bir sekilde ¢calismak ve yasalara uymak icin belirli Kisisel verileri toplar ve
saklar. Gizlilige saygl gostermeye ve calisma arkadaslarimizin Kisisel verilerinin yani sira
musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve irtibatlarimiz tarafindan bize emanet edilen kisisel
verileri korumak icin vicdani bir garanti vermeye kuvvetle inaniyoruz.

Diger calisanlarin veya bireylerin kisisel verilerine erisimi olan hepimiz, Kisisel verilerin
toplanmasi, kullanilmasi, gdonderilmesi ve ifsa edilmesine iliskin yuruarltkteki tum yerel
yasa ve yonetmeliklere uymaliyiz.

Sosyal sorumlulugumuzu ¢cok ciddiye aliyoruz

Uyumlu bir birliktelik saglamaya buyuUk énem veriyor ve bir sirket olarak toplum ve gevre
Uzerinde etkimiz oldugunun farkindayiz. Bu, toplumsal bagliik ve sorumluluk
duygusuyla el ele gider. Bu nedenle, tum bagdislari, hayirsever katkilari ve sponsorluklari
sorumlu bir sekilde ele aliyoruz. Olasi bagislari veya sponsorluklari secerken, yalnizca hayir
amacli olanlari secmeye dikkat ediyor ve her zaman yururlUkteki yasalara uymaya &zen
gosteriyoruz.

Dogrudan veya dolayll rusvet veya yolsuzluk olmamasini saglamak icin makul &zeni
gostermeliyiz. Sirketimizin bagimsizligini saglamak ve bildigimiz ve inandigimiz kadariyla
cikar catismalarini dnlemek icin, Spheros Group CEO'sunun o6nceden yazili onayi
gereklidir. Bagislar her zaman Spheros'un herhangi bir karsilik beklemedigi gonullu
katkilardir. Bu nedenle, rusvet olarak da degerlendirilebileceginden, bagis talep ederken
ozel dikkat gosterilmelidir.

Spheros higbir siyasi veya dini kurulusu, grubu, kampanyay! veya bireyi desteklemez.
Calisanlarimiz tarafindan siyasi veya dini kuruluslara yapilan 6zel bagislar hicbir sekilde
Spheros ile iliskilendirilmemelidir.

Benzer sekilde, hicbir is ortaginin Spheros adina bagis yapmasina veya badis sdzu
vermesine izin verilmez.
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3. Uriun gelistirme ve kalite, uyumluluk ile el ele
yarur

ihracat kontrollerine ve ekonomik yaptirimlara uyuyoruz

Spheros, ihracat kontrolleri ve ekonomik yaptirimlarla ilgili yUrurlukteki tUm yasa ve
yonetmeliklere kesinlikle uymayi taahhut eder. Giderek daha fazla Ulke ve uluslararasi sirket,
belirli teknolojilerin belirli bir bolgeden veya belirli bir bélgeye dogrudan veya dolayl olarak
ithal edilmesini veya ihra¢ edilmesini kisitlayabilecek veya yasaklayabilecek yasalar ve
kurallar benimsemektedir.

Ayrica belirli Ulkeler, sirketler, kuruluslar veya bireylerle is yapma konusunda kisitlamalar ve
yasaklar getiriyorlar.

Bu cesitli ve karmasik kurallar ulusal guvenlik cikarlarinin korunmasina, uluslararasi
hukukun uygulanmasina, insan haklarinin  savunulmasina, baris ve guvenligin
saglanmasina, silahli  catismalarin  dnlenmesine ve suiistimallerin  sonuclarinin
uygulanmasina hizmet etmektedir.

Spheros tarafindan yayinlanan genel kurallarin yani sira vaka bazinda yayinlanan talimatlara
da her zaman titizlikle uyulmalhdir. Her zaman tetikte olmaliyiz. Olasi bir ihlali asla
gérmezden gelmemeliyiz.

Mukemmel Grunleri cok dnemsiyoruz

Musterilerimiz icin en yuksek kalite standartlarini karsilayan Urunler gelistiriyoruz. Her
zaman mukemmel Urunu gelistirerek ve sureclerimizde urun gelistirme kapilari ve tutarli
kalite guvence onlemleri kullanarak musterilerimize ilham veriyoruz. Sertifikasyon ile en
yUksek kalite standartlarini karsiliyoruz. Siki kalite kontrolleri her gun guvenli, modern
teknolojiler gelistirmemize yardimci oluyor.
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Sorumlu mineral tedarikini tesvik ediyoruz

Catisma mineralleri, insan haklari ihlallerinin ve siddetli catismalarin yaygin oldugu belirli
bdlgelerden kaynaklanan belirli hammadde turleridir (kalay, tungsten, tantal ve altin
gibi). Bu malzemelerin silahli ¢catismalara ve insan haklari ihlallerine neden oldugu
bilinmektedir.

Spheros ayrica musterilerinin ¢catisma mineralleri  duzenlemeleri kapsamindaki
yukumlulUklerini yerine getirmelerine yardimci olur ve Spheros is ortaklarindan isbirligi
yapmalarini ve gerekli tum bilgileri saglamalarini bekler.

Cevre yonetmeliklerine uyuyoruz

Ister Grun ve teknolojilerle ister Uretim, teslimat ve dagitimla ilgili olsun, yUrurlUkteki tim
cevre duzenlemelerine uyuyoruz.

Yenilik¢i drunler ve teknolojiler gelistirirken, bu Urunleri her zaman musterinin
ihtiyaclarini karsilayacak ve ayni zamanda surdurulebilirlik hedeflerimize ve temiz
teknolojiler saglama tutkumuza ulasmamiza yardimci olacak sekilde tasarlamaya
calisiyoruz.

Emisyonlari azaltmak icin surekli caba gosteriyoruz. Ayrica, operasyonlarimizda enerji
verimliligi saglamaya ve yenilenebilir enerjiler kullanmaya odaklaniyoruz. Her sirket
lokasyonunda mutlak su tuketimimizi azaltmak icin c¢alisirken, ayni zamanda ambalaj
atiklarini azaltma ve surdurulebilir ambalaj gelistirme ve kullanma taahhddimuzu de
surduruyoruz.
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4. Dduruastlukle is yapmak

Etik ve durustlUkle is yaplyoruz

Is ortaklari arasinda adalet, karsilikli saygl ve durUstligun saglanmasinin uzun vadeli
kaliteli ve karsilikl fayda saglayan iliskilerin temeli olduguna inaniyoruz.

is ortaklarimizla veya resmi makamlarla etkilesime girdigimizde, bu Kurallara ve
yururlUkteki tum yasalara uygun hareket ederiz. Ekonomik yaptirimlara, ihracat
kontrollerine, insan haklarina, yolsuzlukla mucadele yasalarina ve elbette rekabetle
ugrasirken anti-trost yasalarina ¢cok dikkat ederiz.

Kim oldugumuz ayni zamanda kiminle is yaptigimiza ve bu isi nasil yaptigimiza da
baghdir. Bir is ortaginin etik disl veya yasa disi davranislari itibarimiza zarar verebilir. Bu
nedenle, tum is ortaklarimizdan esit derecede dikkatli olmalarini ve en yuksek etik ve
yasal standartlara uymalarini bekliyoruz. is Ortaklari icin Davranis Kurallarimiz, Davranis
ve Etik Kurallarimizi kisa ve 6z bir sekilde yansitmakta olup, is ortaklarimizin rolleri ne
olursa olsun dogru olani yapma konusunda bizim kadar kararli olmalarini saglamak
Uzere tasarlanmistir.

Adil rekabete inaniyoruz

Pazarin butUnluguUne saygl duyuyor ve her zaman mukemmel hizmet, Urdn ve
teknolojilerimizin faydalarina dayanarak rekabet ediyoruz.

Adil rekabeti saglamak icin, yururlukteki kurallara ve yasalara uyariz ve rakipleri isten
¢lkarmaya veya is ortaklarini adil olmayan hukum ve kosullari kabul etmeye zorlamaya
yonelik yasadisi davranislardan kaginiriz.

Sirketimizin her kademesi anti-trost risklerine maruz kalabilir. Bu nedenle, kasitl olmasa
bile, uygunsuz goérusmelerden veya anlasmalardan ka¢cinmak i¢in her birimiz dgcuncu
taraflarla etkilesim halindeyken son derece dikkatli olmaliyiz.
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RuUsvet ve yolsuzluga karsi mucadele ediyoruz

Rusvet ve yolsuzluk yasadisi ve yanlistir. Ekonomik kalkinmayi engeller, insani ve cevresel
felaketlere katkida bulunur, kamu guUvenini sarsar ve savundugumuz her seyle celisir.
Spheros'un yolsuzluk ve rdsvet konusundaki tutumu nettir: Dogrudan veya dolayli olarak
asla katilmayiz.

Ozellikle, kati rusvet ve yolsuzluk karsiti politikalarimiz hukimet temsilcileri, kamu
gorevlileri, ise alma yetkilileri ve idari kurumlarla olan tum iliskilerimiz icin de gecerlidir.

Yolsuzlugun s6z konusu oldugu, desteklendigi ve hatta hos goruldugu izlenimini veren
hicbir is veya islemde bulunmayiz.

Hediyeler, agirlama ve misafirperverlik icin acik kurallarimiz var

Dederli bir hediye, comert bir davet, IUks bir yemek veya misafirperverlik kabul etmek
veya teklif etmek, bir isi guvence altina almak, bir iliskiyi etkilemek veya haksiz bir avantaj
elde etmek icin uygunsuz bir girisim olarak kabul edilebilir. Baska bir deyisle, rusvet
olarak siniflandirilabilir.

Bu nedenle, ticari nezaket teklif ettigimizde veya kabul ettigimizde, bu nezaketlerin yasal
ve 6nemli nitelikte olmasi ve kosulsuz olarak sunulmasi gerekir. Hiukumet yetkilileriyle
yapilan tum islerde 6zel kurallar gecerlidir. Bu tur iliskilerde yer alan bizler bu kurallarin
farkinda olmaliyiz. istisnasiz tUm calisanlar, gecerli yasal gerekliliklerin yani sira hediye,
eglence ve agirlama politikamiza da uymalidir. Belirli durumlarda dnceden onay alinmasi
gerekebilir.

NUfuz kullanilmasina musamaha gdstermeyiz

Bu, bir karar verici Uzerinde fiili veya potansiyel etkisi olan herhangi birine degerli
herhangi bir sey vermemize veya vaat etmemize izin veriimedigi anlamina gelir. Ozellikle
de bu karar mercii bir hUkUmet yetKkilisi ise, bundan ac¢ik bir menfaat elde etmeseler bile.

Kolaylastirma 6demelerini yasakladik

Kolaylastirma odemeleri, rutin devlet sureclerinin hizlandirilmasi karsiliginda yapilan
odemelerdir. Bircok Ulkede, rusvet kadar cezalandirilabilir olarak kabul edilirler.

Spheros, calisanlar siddet tehdidi veya hayati tehlike altinda &deme yapmaya
zorlanmadigi surece bu tur 6demeleri yasaklar.

Boyle bir durumla karsi karsiya kalirsaniz, guvenliginiz icin édemeyi yapin ve ardindan
MmUmMkun olan en kisa surede Spheros'a bildirin.
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Cikar catismalarinda kaginiyoruz

Her zaman Spheros'un c¢ikarlari dogrultusunda hareket ederiz ve is kararlarimizin Kisisel
veya ailevi ¢ikarlardan etkilenmesine asla izin vermeyiz.

Kisisel bir ¢cikar Spheros'a karsi yukumlulUklerimize mudahale ettiginde veya bunlarla
celistiginde cikar catismasi ortaya c¢ikar. Potansiyel bir catismanin ortaya ¢cikmasi bile
kisinin guvenilirligini ve guvenini ciddi sekilde zedeleyebilir.

Hesaplarin, defterlerin ve kayitlarin dogrulugunu ve Kkesinligini
sagliyoruz

Mali verilerin butunlugunu korumayi da iceren is kayitlarinin dogrulugunu saglariz. TUm
kayitlarimiz gerceklerin durust bir temsili olmalidir. Kayitlarimiz asla yanlis veya yaniltici
bilgi icermemelidir. Sirket belgelerimizdeki bilgiler her zaman eksiksiz, dogru ve tam
olmalidir.

Kara para aklamaya karsi mucadele ediyoruz

Kara para aklama, bireylerin yasa disi paray! gizlemek veya yasa disi paranin kaynagdini
mesru gdstermek icin mali kayitlari manipule etmesidir.

Spheros'un yuksek kaliteli finansal kayitlara olan baghlidi, kara para aklama konusunda
sifir tolerans politikasini gerektirir. Mal ve hizmetlerimizi yalnizca kabul edilebilir ve yasal
ddeme yontemleriyle takas ediyoruz. Odemelerimizi, faturalarimizi ve diger islemlerimizi
yakindan izleyerek kara para aklamayi daha iyi dnleyebiliriz.
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5. Sirket mulkinu dikkatli kullanmak

Spheros'un varliklarini ve kisisel bilgilerini aktif olarak koruyoruz

Isimizi tamamlayabilmemiz ve hedeflerimize ulasabilmemiz icin sirketimizin kaynaklarini
calisanlarimiza emanet ediyoruz. Buna karsilik Spheros da bu kaynaklari dogru ve verimli
bir sekilde kullanmamiz konusunda bize guvenmektedir. Spheros calisanlari olarak,
sirketin varliklarini korumaktan sorumluyuz. Bu varliklar, fiziksel ve fikri mulkiyetin yani
sira kimlik bilgileri ve telif hakkiyla korunan bilgileri de icerir.

Somut varliklarin korunmasi, tUm somut nesnelerin ve bunlarin fiziksel 6zelliklerinin
korunmasi anlamina gelir. Buna o6rnegin gayrimenkuller, makineler, envanterler ve
sirketin faaliyetlerini surdurmesi ve mali sagligi icin gerekli olan diger tum maddi
varliklar dahildir. Bu varliklari her zaman dogru ve sorumlu bir sekilde ele aliriz cinku
bunun isimizi surdurmek icin temel bir gereklilik oldugunu biliriz.

Fikri mulkiyet, ticari markalari, logolari, telif haklarini, patentleri, ticari sirlari, Urdn
tasarimlarini, is planlarini ve Spheros'a rekabet avantaji saglayan diger tum bilgi veya
fikirleri icerir. Bazi fikri mulkiyetler gizlidir, diger fikri mulkiyetler ise kamuya aciktir.
Ancak, tum bu fikri mulkiyet Spheros'a aittir ve degerini korumak i¢cin onu korumali ve
uygun sekilde kullanilmasini saglamaliyiz.

Ayrica, diger taraflarca bize emanet edilen her turlU mulku korumakla yukumluyuz. Gizli
bilgilerin uygunsuz sekilde ifsa edilmesi Spheros, musterilerimiz ve tedarikgilerimiz i¢in
zararl olabilir. Kimlik bilgilerinin korunmasi, BT sistemlerinin guvenliginin saglanmasini
daicerir.
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Prevention & Detection
is our best compliance shield
to avoid fraud and illegal practices

Sreak

Eger,
° Spheros Etik ve Uyum Programi veya
° YUururlukteki herhangi bir yasanin

Lutfen beklemeyin ve ihbar sistemimizi kullanarak
anonim olarak ihbarda bulunun.

Spheros ihbar hattimiza su adresten ulasabilirsiniz

Online:
E-posta: info@hinweisgeberexperte.de
Telefon: +49 89 2152 74 33 (is gunleri 9.00-17.00 saatleri arasinda)

Posta: Compliance Beratung + Service Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Maximilianstral3e 24; 80539 MUnchen
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https://spheros.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de/

SPIHER

Davranis ve Etik

www.spheros.com/compliance

Spheros Germany GmbH
Friedrichshafener Strasse 7 | 82205 Gilching



