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Vorwort

»Integritat und Qualitat bei jeder Handlung”

Liebe Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner,

Integritat, Respekt und ethisches Verhalten sind fUr uns keine reinen Bestrebungen,
sondern unsere Kernprinzipien, nach denen sich unsere tagliche Arbeit auf der ganzen
Welt richtet. Was wir von uns selbst verlangen, erwarten wir auch von geschatzten
Geschaftspartnern wie Ihnen. Spheros bekennt sich zu den universellen Prinzipien der
Menschenrechte, der fairen Arbeitsbedingungen, des Umweltschutzes und der
Korruptionsbekampfung. Diese Prinzipien spiegeln sich u.a. in unserem Verhaltens- und
Ethikkodex wider, der die von Spheros befolgten Richtlinien, Prinzipien und Gesetze
beschreibt.

Um den dynamischen Veranderungen in der rechtlichen, sozialen und geopolitischen
Landschaft gerecht zu werden, ist integres Handeln unerlasslich. Daher arbeiten wir nur
mit Geschaftspartnern zusammen, denen wir vollkommen vertrauen koéonnen. Diese
Voraussetzungen erfullen Sie, wenn Sie den Verhaltenskodex flur Geschaftspartner
lesen, verstehen und einhalten. Er ist fur alle unsere Lieferanten, Agenturen, Vermittler,
Makler, Dienstleister, Wiederverkaufer, Vertriebshandler, Berater und
Joint-Venture-Partner bindend.

Was bedeutet dies in der Praxis? Wann und wo immer Sie fur Spheros arbeiten, verfolgen
Sie im Hinblick auf Bestechung und Korruption einen Null-Toleranz-Ansatz, Sie wahren
die Menschenrechte, sorgen fur faire Arbeitsbedingungen und individuelle Integritat,
achten auf Sicherheit am Arbeitsplatz, unterstUtzen den Umweltschutz, wenden faire
Verkaufs- und Marketingpraktiken an, achten Vertraulichkeitsanforderungen und
geistiges Eigentum und unterlassen jegliches ungesetzliche Verhalten. Es gibt keine
Geschaftsaktivitat, egal wie grol3 oder klein sie sein mag, die von diesen Grundsatzen
ausgenommen ist.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie unethisches Verhalten sehen oder vermuten. Wir nehmen
alle Angaben zu Fehlverhalten ernst und untersagen jegliche Form von Repressalien
gegen digejenigen, die ihre Bedenken auf3ern.

Bitte nehmen Sie sich Zeit, diesen Kodex sorgfaltig zu lesen und greifen Sie bei unserer
weiteren Zusammenarbeit darauf zurlck. Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit! Wir
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit Ihnen.

Mit freundlichen Gruf3en,
Mark Sondermann, CEO Spheros Group
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Wir bei Spheros verpflichten uns zu einem Arbeitsumfeld, das von Diversitat,
Gleichberechtigung und Inklusion gepragt ist und verwenden eine Sprache, die darauf
abzielt, alle Geschlechter gleichermal3en anzusprechen. Jeder im Unternehmen soll
sich respektiert, sicher und wertgeschatzt fuhlen. Wir haben uns jedoch dazu
entschieden, auf spezifische genderneutrale Formulierungen wie Sternchen,
Doppelpunkte oder Unterstriche zu verzichten, um die Lesbarkeit zu wahren. Wir laden
Leserinnen und Leser ein, sich in den Inhalten dieses Kodexes unabhangig von ihrer

persdnlichen Geschlechtsidentitat wiederzufinden und sich durch sie angesprochen zu
fuhlen.



1. Durchgangige Integritat

Spheros  verpflichtet sich zu einer
einwandfreien Geschaftsethik und
durchgangigen Integritat. Wir sind bestrebt,
nur mit Geschaftspartnern zusammen zu
arbeiten, die sich an die gleichen
Integritatsstandards und selbstverstandlich
an die geltenden Gesetze und Vorschriften
halten, wie wir selbst.

Unser gemeinsamer langfristiger Erfolg hangt davon ab, wie konsequent wir alle die
Gesetze, Vorschriften, ethischen Grundsatze und unsere eigenen freiwilligen
Verpflichtungen einhalten. Dazu zahlt auch, wie schnell wir Risiken erkennen und
eindammen.

Dieser spiegelt den

wider, der fur alle Mitarbeiter und FUhrungskrafte bei Spheros gilt. Er fuhrt
aus, was Spheros hinsichtlich eines ethischen, rechtmafigen, fairen und regelkonformen
Geschaftsverhaltens von seinen Geschaftspartnern erwartet. Er gilt fur alle unsere
Geschaftspartner sowie deren Mitarbeiter, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf
Lieferanten, Dienstleister, Unterauftragnehmer, Makler, Kunden, Vertriebshandler,
Unternehmerverbande, Universitaten, Forschungsinstitute und alle Agenturen und
Vermittler, die fur oder im Auftrag von Spheros arbeiten, unabhangig davon, was diese
tun und wo in der Welt sie tatig sind.

Diesbezuglich beinhaltet das umfassende Auswahlverfahren fur Geschaftspartner von
Spheros eine kontinuierliche Compliance-Due-Diligence-Prufung sowie die vollstandige
Einhaltung dieses Kodex und aller geltenden Vorschriften.

Sollten lokale Gesetze weniger restriktiv sein als dieser Kodex, mussen unsere
Geschaftspartner sich an diesen Kodex halten, auch wenn ihr Verhalten eigentlich legal
ware. Wenn lokale Gesetze restriktiver sind als dieser Kodex, mussen sich unsere
Geschaftspartner immer zumindest an diese Gesetze halten.

Dieser Kodex wird gegebenenfalls von Zeit zu Zeit aktualisiert oder durch zusatzliche
Richtlinien erganzt, er kann jedoch nicht alle Situationen berUcksichtigen, die sich
ergeben konnen. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie jederzeit ein
ethisches Urteilsvermdgen an den Tag legen.
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2. Ethik und Menschenrechte in der Lieferkette

Wir orientieren uns an der “Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen”.

Daher arbeitet Spheros mit
Geschaftspartnern zusammen, die
dieselben Grundprinzipien befolgen und
wirksame MafBBnahmen ergreifen, um
negative Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit auf die
Menschenrechte zu verhindern oder
abzumildern.

Null Toleranz gegenuber Zwangs- und Kinderarbeit sowie
Menschenhandel

Unsere Geschaftspartner sollen sich an die Vorschriften halten, die jegliche Art von
Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder unfreiwilliger Arbeit, Menschenhandel, Leibeigenschaft
und Notigung zur Arbeit verbieten. Hierzu gehéren:

e Arbeiten oder Dienstleistungen, die unter Androhung von Strafe verlangt werden
und zu denen sich die Arbeitenden nicht freiwillig gemeldet haben,

° alle Formen von sklavenahnlichen Praktiken, wie die Forderung Uberhdhter
Gebuhren und die Vorenthaltung von Ausweispapieren, Leibeigenschaft,
Schuldknechtschaft, Gewaltanwendung oder andere Formen der Beherrschung,
Unterdruckung, wirtschaftlichen oder sexuellen Ausbeutung oder Demutigung.

Hinsichtlich Kinderarbeit gilt:

e Das Mindestalter fur eine Beschaftigung muss dem nationalen Recht entsprechen
und mindestens 15 Jahre betragen,

e Arbeitnehmer unter 18 Jahren geniefRen einen besonderen Schutz und durfen
keine Arbeit verrichten, die ihre Sicherheit, ihre Gesundheit oder ihr Wohlergehen
gefahrden kénnte, wie beispielsweise Uberstunden oder Nachtschichten.

Faire, existenzsichernde Lohne und Sozialleistungen

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, sich an alle geltenden GCesetze und
Vorschriften zu Lohnen, Sozialleistungen und Arbeitszeiten, einschlieBlich Uberstunden,
zu halten. Sie durfen keine unzulassigen Einbehaltungen oder Lohnabzlge als
DisziplinarmaBnahme vornehmen oder den Arbeitnehmern finanzielle Belastungen im
Zusammenhang mit den Einstellungskosten auferlegen.
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Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie faire, wettbewerbsfahige und
existenzsichernde Lohne und Sozialleistungen zahlen, und zwar entweder direkt oder
indirekt Uber Arbeitsvermittlungsagenturen sowie rechtzeitig und regelmafig. Dieselben
Anforderungen gelten fur samtliche Regelungen zu Uberstunden und
Hbochstarbeitszeiten, Ruhezeiten, Arbeitszeitplanen, bezahlten Uberstunden,
Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub sowie Krankheits- und Familienurlaub.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Unsere Geschaftspartner sollen fur Ihre Arbeitnehmer sichere und gesunde Arbeitsplatze
unterhalten sowie verantwortungsbewusste Arbeitsschutzvorschriften anwenden, die
den gesetzlichen Normen entsprechen oder diese Ubertreffen. Dazu gehort u.a. eine
geeignete Schutzausrustung, Zugang zu sauberen Toiletten und Trinkwasser. Das Ziel
dabei soll sein die Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu verbessern und den
Arbeitsschutz zu fordern, sodass Vorfalle im Bereich Arbeitssicherheit vermieden werden.

Versammlungsfreiheit

Unsere Geschaftspartner mussen das Recht der Mitarbeiter auf
Gewerkschaftszugehorigkeit in ihren eigenen Betrieben und in ihrer gesamten
Lieferkette wahren. Die Grundung einer Gewerkschaft oder der Beitritt zu einer
Gewerkschaft durfen keine Grunde fur Diskriminierung oder Repressalien sein. Die
Gewerkschaften sollen im Einklang mit der értlichen Gesetzgebung frei agieren kénnen.
Dies umfasst auch das Streikrecht und das Recht auf Tarifverhandlungen. Die
Geschaftspartner durfen die Versammlungsfreiheit niemals gewaltsam einschranken.

Keine Duldung von Diskriminierung, Schikane und Mobbing

Arbeitnehmer mussen fair, wurde- und respektvoll behandelt werden. Dank einer
Null-Toleranz-Politik gegenuber jeglicher Art von Diskriminierung, Schikane und
Mobbing am Arbeitsplatz sollen alle bei der Einstellung, Ausbildung und Beforderung
die gleichen Chancen haben und Entscheidungen ausschlieRlich auf der Grundlage von
Leistung, Qualifikationen und arbeitsplatzbezogenen Anforderungen getroffen werden.

Lokale Gemeinschaften und Landrechte

Unsere Geschaftspartner mussen, dort wo sie tatig sind, das Wohlergehen der lokalen
Gemeinschaften berlcksichtigen und die Rechte dieser Gemeinschaften respektieren.
Sie mussen die Landrechte von Einzelpersonen, indigenen Volkern und lokalen
Gemeinschaften in Ubereinstimmung mit den lokalen Gesetzen und internationalen
Standards anerkennen und durfen sich nicht an unrechtmafigen Landvertreibungen
beteiligen.
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3. Regulatorische und technologische Compliance

Wir stehen dafur, Produkte zu entwickeln,
die den hochsten Qualitatsansprichen
genugen. Wir sind der Auffassung, dass
Technologie, Qualitat und Compliance
Hand in Hand gehen.

Produktsicherheit und -qualitat

Um eine einwandfreie Produktentwicklung sicherstellen zu kénnen, betreibt Spheros
Produktenwicklungs-Gates sowie eine durchgangige Prozessqualitatssicherung. Daher
ist es fur uns wichtig mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, die in ihren eigenen
Betrieben und in denen ihrer Zulieferer einen ebenso einen viel Wert auf strenge
Qualitatskontrollen legen. Die Lieferung von Produkten, Dienstleistungen und
Technologien, muss stets mit den gesetzlichen Vorschriften sowie den vereinbarten
Spezifikationen von Spheros Ubereinstimmen. Informieren Sie uns unverzuglich Uber
tatsachliche oder potenzielle Risiken, die sich auf ihre Produkte, Dienstleistungen und
Technologien auswirken kénnen, ganz gleich, ob diese an Spheros geliefert wurden oder
noch zu liefern sind.

Beachtung von Umweltschutzvorschriften

Wir wollen mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, die sich an
Umweltschutzvorschriften halten, denen Nachhaltigkeit wichtig ist und die hohen Wert
auf saubere Technologien legen, sei es in Bezug auf Produkte oder in den Bereichen
Herstellung, Lieferung und Vertrieb. Lieferanten unterstltzen Spheros bei der Ermittiung
von direkten und indirekten Emissionen in Bezug auf |hre Produkte und deren
Herstellung. Wir erwarten, dass sie in ihren eigenen Betrieben und ihrer Lieferkette Wert
legen auf  Energieeffizienz, den Einsatz erneuerbarer Energien, Foérderung der
Ressourcenschonung, Reduzierung von Abfallen, sowie einen ordnungsgemafien
Umgang mit Gefahrstoffen.
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Forderung einer verantwortungsvollen Mineralgewinnung- und
Beschaffung

Konfliktmineralien sind bestimmte Arten von Rohstoffen (wie Zinn, Wolfram, Tantal und
Gold), die aus bestimmten Regionen stammen, in denen Menschenrechtsverletzungen
und gewaltsame Konflikte auftreten. Konfliktmineralien sind dafur bekannt, dass sie
Kriege und Menschenrechtsverletzungen anheizen.

Spheros unterstutzt seine Kunden bei der Erfullung ihrer Verpflichtungen im Rahmen
der Gesetzgebung zu Konfliktmineralien und erwartet von seinen Geschaftspartnern,
dass sie sich zur verantwortungsvollen Beschaffung aller Mineralien und Materialien zu
Konfliktmineralien verpflichten, mit uns kooperieren und uns die gewunschten
Informationen zur Verfugung stellen.

Import-, Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen

Spheros verpflichtet sich, alle geltenden GCesetze und Vorschriften in Bezug auf
Exportkontrollen und Wirtschaftssanktionen strikt einzuhalten.

Einfuhr- und Ausfuhrkontrollen dienen dem Schutz nationaler Sicherheitsinteressen, der
Durchsetzung internationaler Gesetze, der Verteidigung der Menschenrechte, der
Aufrechterhaltung von Frieden und Sicherheit, der Verhinderung bewaffneter Konflikte
und der Verhangung von Konsequenzen fur Fehlverhalten. Jeder Verstol3 gegen diese
Gesetze kann schwerwiegende Folgen fur unsere Geschaftstatigkeit haben und unter
anderem zur Unterbrechung des GCeschaftsbetriebs und des Verlusts von
Exportprivilegien fuhren.

Spheros muss wissen, welche von einem Geschaftspartner gelieferten Produkte,
Komponenten und Technologien Restriktionen unterliegen, da sich dies auf unsere
eigene Moglichkeit zum Import, Export oder Reexport von Produkten oder Technologien
auswirken kann.

Spheros verlangt von seinen Geschaftspartnern Folgendes:

e Einhaltung der Import- und Exportkontrollvorschriften,

e Bereitstellung von klaren, wahrheitsgemafen und genauen Informationen Uber
den Ursprung, die Exportklassifizierung und die Exportbeschrankungen fur
Produkte/Materialien, Dienstleistungen, Software usw., die an Spheros geliefert
werden,

e Einholung von Exportgenehmigungen, wenn erforderlich,

) gmgehende Benachrichtigung von Spheros Uber auftretende Anderungen oder
Ubermittlung aller relevanten Informationen, die sich auf die Aktivitaten von
Spheros auswirken oder diese unterbrechen kénnen.
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Daruber hinaus kdnnen Kunden und Handler abhangig von dem anwendbaren
Exportkontrollprogramm oder den mafRgeblichen Vorschriften aufgefordert werden, die
Endverwendung und/oder den Endnutzer der von ihnen gekauften oder vertriebenen
Spheros-Produkte oder Spheros-Technologien schriftlich zu bestatigen.

Ebenso sind wir bestrebt, mit Geschaftspartnern zusammenzuarbeiten, die sich zur
Einhaltung der geltenden Wirtschaftssanktionen verpflichten und ihre Aktivitaten
entsprechend ausrichten.

Wirtschaftssanktionen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Embargos,
Handelsbeschrankungen und finanzielle Sanktionen, werden von Regierungen oder
anderen Organisationen (z. B. den Vereinten Nationen, der Europaischen Union, den
Vereinigten Staaten usw.) verhangt. Sie schranken die Geschaftstatigkeit von
Unternehmen mit bestimmten Landern, Personen oder Organisationen ein oder
verbieten sie sogar.

Um das Risiko von SanktionsverstofRen zu vermeiden, mussen die Geschaftspartner
daher zumindest folgende Vorkehrungen treffen:

e Sicherstellen, dass kein von Spheros angenommener oder an Spheros erteilter
Auftrag gegen geltende Wirtschaftssanktionsvorschriften verstdit, sei es in Bezug
auf Personen, Unternehmen, Endnutzer, Standorte, Produkte oder Technologien,

e Durchfuhrung einer angemessenen Due-Diligence-Prufung ihrer eigenen
Stakeholder (einschlieBBlich ihrer Kunden, Banken, Logistikunternehmen,
Lieferanten usw.),

e Spheros weder direkt noch indirekt veranlassen, gegen anwendbare
Sanktionsprogramme zu verstof3en,

e Spheros unverzuglich Uber mutmallliche Aktivitaten informieren, die die
Geschaftstatigkeit von Spheros unterbrechen oder beeintrachtigen kénnten.

Datenschutzvorschriften

Die Achtung und die Gewahrleistung eines angemessenen Schutzes der
personenbezogenen Daten, die uns Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten usw. anvertraut
haben, hat fUr uns hochste Prioritat.

Unsere Geschaftspartner sind daher verpflichtet, sich an die geltenden lokalen Gesetze
und Vorschriften in Bezug auf die Erhebung, Verwendung, Ubertragung und
Offenlegung personenbezogener Daten zu halten und die Einhaltung der vertraglichen
Datenschutzbestimmungen und -vorschriften von Spheros sicherzustellen. Es sind
geeignete SicherheitsmalBnahmen zu ergreifen, um die personenbezogenen Daten von
Spheros, die der Verarbeitung, dem Zugriff oder der Einsicht unterliegen, angemessen zu
schutzen.
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4. Geschafte mit Integritat fuhren

Wir glauben, dass Fairness, gegenseitiger
Respekt und Integritat unter
Geschaftspartnern die Fundamente
unseres langfristigen Erfolgs und einer fur
beide Seiten vorteilhaften Beziehung
bilden. Wir treten ein fur einheitliche
Wettbewerbsbedingungen, fairen Handel
und redlichen Wettbewerb auf einem
freien Markt.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Wettbewerb soll auf den Vorzligen unseres ausgezeichneten Service, der Produkte und
Technologien basieren. Um einen fairen Wettbewerb zu gewahrleisten, durfen
rechtswidrige Handlungen, die darauf abzielen, Verbraucher in unlauterer Weise zu
benachteiligen, Konkurrenten vom Markt zu verdrangen oder Kunden und Lieferanten
zur Akzeptanz unfairer Geschaftsbedingungen zu zwingen auf keinen Fall toleriert
werden.

Wir verlangen von unseren Geschaftspartnern, dass sie wettbewerbswidrige Praktiken
verbieten und aktiv verhindern, sei es in Bezug auf unangemessenen
Informationsaustausch oder illegale Absprachen mit Wettbewerbern (insbesondere
wenn sie Spheros bei Projekten unterstutzen: z. B. Auftragnehmer, Dienstleister,
Praktikanten usw.), Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung oder jegliches
unangemessene Verhalten, das den Wettbewerb beeintrachtigen kénnte.

Sie durfen niemals mit Wettbewerbern Kartelle bilden, sich an Preisabsprachen,
Marktaufteilungen und Angebotsabsprachen beteiligen oder sensible Geschaftsdaten
mit ihren Konkurrenten austauschen, um den Wettbewerb einzuschranken.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Geschaftliche Entscheidungen und Transaktionen, an denen ein Unternehmen von
Spheros beteiligt ist, durfen niemals von persénlichen oder familiaren Interessen
beeinflusst sein. DarUber hinaus durfen Sie dem Entscheidungstrager auch keinen
personlichen Nutzen bringen. Ebenso ist es nicht gestattet, Geld von Geschaftspartnern
zu leihen oder personliche Vorteile jeglicher Art anzunehmen.
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Bekampfung von Bestechung und Korruption

Interaktionen mit Dritten mussen frei von Korruption oder Bestechung jeglicher Art sein.
Mitarbeiter und Geschaftspartner von Spheros durfen Dritten, einschlielich offentlichen
Bediensteten und Behdrden sowie Kunden und Lieferanten, weder direkt noch indirekt,
etwas von Wert versprechen oder zukommen lassen oder etwas von Wert von ihnen
verlangen oder annehmen, um einen Auftrag zu erhalten, eine Beziehung zu
beeinflussen oder sich einen unlauteren oder unzulassigen Vorteil zu sichern.
Einflussnahme, Bargeldgeschenke oder Bargeldaquivalente sowie Schmiergelder oder
andere Vorteile, die 6ffentlichen Bediensteten fur routinemafige staatliche Aufgaben
gewahrt werden, sind ebenfalls verboten.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur
Bekampfung von Korruption und Bestechung zu beachten und einzuhalten.
Insbesondere gilt Folgendes:

e GCeschaftspartner durfen Mitarbeitern von Spheros nichts anbieten oder von ihnen
annehmen, was Uber rechtmalBige und seltene geschaftliche Gefalligkeiten von
geringem Wert hinausgeht, deren Zweck nur darin besteht, freundschaftliche
Geschaftsbeziehungen aufzubauen oder zu pflegen.

e Geschaftspartner durfen Dritten im Namen von Spheros oder im Auftrag von
Spheros weder Geschenke anbieten noch Einladungen aussprechen oder
Spenden Ubergeben oder dies versprechen, und zwar weder direkt noch indirekt
Uber Agenturen oder Vermittler.

e Insbesondere durfen sie keiner Person etwas von Wert Ubergeben oder
versprechen, die  tatsachlich oder potenziell Einfluss auf einen
Entscheidungstrager hat. Dies gilt vor allem, wenn es sich bei diesem
Entscheidungstrager um einen Regierungsvertreter handelt, und auch dann,
wenn diesem kein offensichtlicher Vorteil entsteht.

Spheros erwartet von seinen Geschaftspartnern eine angemessene Sorgfaltspflicht zur
Verhinderung und Aufdeckung von jeglicher direkter oder indirekter Korruption bei allen
geschaftlichen Vereinbarungen, und in den Fallen, in denen Sie als Geschaftspartner zur
UnterstlUtzung ihrer Verpflichtung gegenuber Spheros eine Agentur oder Vermittler
beauftragen wollen, vorab eine Genehmigung von Spheros einzuholen.

Bekampfung von Geldwasche und kriminellen Aktivitaten

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass Sie jegliche Aktivitaten, die direkt
oder indirekt zur UnterstUtzung bewaffneter Gruppen oder krimineller und
terroristischer Aktivitaten beitragen, unterlassen. Tauschen Sie Waren und
Dienstleistungen nur gegen akzeptable und rechtmafBige Zahlungsformen aus und
Uberwachen Sie Zahlungen, Rechnungen und andere Transaktionen genau.
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Schutz von Vermdgenswerten, vertraulichen Informationen und
Daten

Spheros nimmt die Vertraulichkeit und den Schutz seiner Vermdgenswerte
(insbesondere von geistigem Eigentum, Betriebsgeheimnissen, Know-how, Patenten
und Markenzeichen, nicht 6ffentlichen geschaftlichen und strategischen Informationen)
sowie den Schutz von Geschaftsdaten sehr ernst. Hierzu gehdéren auch Daten, die
Spheros seitens seiner Geschaftspartner anvertraut wurden.

Spheros will mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, die die Gesetze zum Schutz
geistigen Eigentums und zum Schutz nicht personenbezogener Daten beachten und
sich zur Einhaltung dieser GCesetze verpflichten. Dies gilt insbesondere fur
Geschaftspartner, die als Datenverarbeiter fUr Spheros tatig sind.

Daher gilt Folgendes:

e (Ceschaftspartner durfen das materielle und geistige Eigentum von Spheros,
vertrauliche Informationen und Daten, patentierte Technologien,
Dokumentationen oder sonstige Materialien nicht ohne schriftliche Erlaubnis oder
auBerhalb des Umfangs der fur Spheros durchgefuhrten Arbeiten verwenden.

e Geschaftspartnern ist es nicht gestattet, sich Uber oder im Namen von Spheros
sowie in Bezug auf Projekte oder Kunden von Spheros schriftlich oder mundlich in
irgendeiner Art offentlich zu auf3ern, sei es in traditionellen Medien, sozialen
Netzwerken oder sonstigen &ffentlichen Foren. Offentliche AuBerungen oder
Mitteilungen, die zur Offenlegung vertraulicher Informationen von Spheros, von
Kunden von Spheros oder anderen Stakeholdern fuhren wurden, durfen nicht
erfolgen. Samtliche Anfragen oder Einladungen zu einem Interview, die Spheros
betreffen, mussen an die Kommunikationsabteilung von Spheros gerichtet
werden.
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5. Wirksame Compliance

Die Einhaltung des und der geltenden
Vorschriften ist eine kontinuierliche Anforderung fur all unsere Geschaftspartner,
unabhangig davon, was diese tun und wo in der Welt sie tatig sind.

Spheros begrufRt gemeinsame Anstrengungen mit seinen Geschaftspartnern, um durch
Transparenz, Pravention und eine einwandfreie
Geschaftsethik und mehr Effektivitat bei der Einhaltung von Vorschriften zu erzielen.

Sie als Geschaftspartner sind daher verantwortlich fur Folgendes:

e Sicherstellen, dass der Kodex in angemessener Weise weitergegeben, bekannt
gemacht, verstanden und in der gesamten Betriebs- und Lieferkette eingehalten
wird (insbesondere von Mitarbeitern, Auftragnehmern usw., die mit Tatigkeiten,
Vertragen oder Auftragen betraut sind, die mit Spheros in Zusammenhang
stehen),

e Schaffung und Aufrechterhaltung einer Kultur der Integritat und Compliance in
ihren Organisationen,

e Umsetzung der Programme und MafBnahmen, die zur Einhaltung dieses Kodex
erforderlich sind, wie beispielsweise regelmaf3ige Schulungen, ein angemessenes
Mal3 an Risikobewertungen, internen Kontrollen und Managementsystemen,
Due-Diligence-Prufungen und angemessene Auswahlverfahren von
Unterauftragnehmern, unverzugliche Abmilderung und Behebung von
Compliance-Risiken oder Versaumnissen.

e unverzugliche Kontaktaufnahme mit Spheros bei Nichteinhaltung der
Vorschriften oder bei Problemen,

Wir behalten uns das Recht vor, Ad-hoc- oder regelmafBige Due-Diligence-Prufungen
unserer Geschaftspartner durchzufUhren. Zu diesem Zweck verlangen wir, dass sie
Fragen von Spheros zur Einhaltung ihrer Verpflichtungen im Rahmen dieses Kodex auf
Anfrage vollstandig, wahrheitsgemal und transparent beantworten und relevante
Dokumente auf Verlangen zur Verfugung stellen.

Verstof3e gegen diesen Kodex und gegen geltende Gesetze sowie das Versaumnis,
erforderliche Praventiv- und Abhilfemalnahmen durchzufuhren, haben Folgen. Spheros
wird nicht zégern, Geschaftspartner teilweise oder vollstandig zu suspendieren oder zu
kindigen, falls die in diesem Kodex festgelegten Regelungen und Anforderungen nicht
eingehalten werden.
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Meldung von Problemen

Wir sind alle persénlich dafur verantwortlich, unseren Teil zur Wahrung der Integritat
beizutragen. Wenn Geschaftspartner der Meinung sind, dass etwas nicht in Ordnung ist,
sollten sie NICHT schweigen, sondern ihre Bedenken aul3ern.

Spheros ermutigt seine Geschaftspartner, bei Zweifeln in Bezug auf die Einhaltung der
Vorschriften, die Spheros betreffen, ,etwas zu sagen® und um Hilfe zu bitten. Dies gilt
insbesondere dann, wenn sie verdachtiges Verhalten beobachten oder vermuten, dass
eine Handlung gegen diesen Kodex oder andere geltende Vorschriften verstol3t.

Ebenso wichtig ist es, dass Sie sich unverzuglich an lhren Ansprechpartner bei Spheros
oder an compliance@spheros.com wenden. Geschaftspartner kbnnen Bedenken auch
Uber die vertrauliche Hinweisgeber-Hotline melden.

Sie kdnnen darauf vertrauen, dass alle von IThnen gedaufBerten Bedenken berlcksichtigt,
umgehend gepruft und gegebenenfalls untersucht werden. Repressalien gegen
Personen, die Bedenken melden, stellen einen Verstol3 gegen unseren Kodex dar.
Spheros nimmt dies sehr ernst. Wenn ein Geschaftspartner glaubt, dass Repressalien
ergriffen wurden, sollte er die Angelegenheit umgehend an Legal & Compliance
(compliance@spheros.com) melden.

Unsere (Hinweisgeber-Hotline) erreichen Sie wie folgt:

https://spheros.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de/

Email: info@hinweisgeberexperte.de
Telefon: +49 89 21 52 74 33 (werktags zwischen 9.00 - 17.00 Uhr)
Post: Compliance Beratung + Service Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,;

Maximilianstraf3e 24; 80539 MUnchen
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